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ISTITUTO COMPRENSIWO - "FOGAZZARD - REBORA"-STRESA Al Personale Docente e ATA
Prot. 0007093 del 30/05/2024 dell’l.C. “Fogazzaro-Rebora”
VIl {Uscita) e p.c. al DSGA

OGGETTO: Progetto Erasmus+ - Settore Istruzione Scolastica - Attivita K120 - Mobilita per Personale
Docente e ATA - SELEZIONE n. 25 partecipanti al progetto 2023-1-1IT02-KA120- SCH-000192474 - CUP
C61123000510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Erasmus plus 2021-27;
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTO il superamento del bando per I'Accreditamento 2023-1-IT02-KA120- SCH-0000192474 settore
SCUOLA;

VISTA l'autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto Erasmus+, protocollo NR
0002348 del 21.02.2024;

VISTO il Piano dell’'offerta formativa d’Istituto triennio 2022-2025;

VISTA la delibera n. 14 del Collegio dei Docenti del 09/10/2023, in cui sono approvati tutti i Progetti d’Istituto
presentati per I'a.s. 2023/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 10/10/2023 di adesione al Progetto Erasmus Plus;

INDICE

Un bando per la selezione delle sotto indicate mobilita a partire dal mese di luglio 2024 e per tutto
I'a.s.2024/2025:

TIPO DI MOBILITA’ DESCRIZIONE MOBILITA’ BORSE DESTINATO A
DISPONIBILI

Periodo di affiancamento lavorativo presso
un’organizzazione partner o alfro ente
competente in materia di educazione degli

adulti. E una tipologia di attivita formativa di Personale
forte impatto, sia a livello personale sia a
JOB SHADOWING livello dell'organizzazione che presenta il piano 7 Docente
Personale ATA

di mobilita. Individuata I'organizzazione piu
adatta alla struttura e agli obiettivi del progetto,
sara necessario stabilire un piano di lavoro
congiunto coi colleghi europei tale da rendere
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la presenza del personale italiano fonte di

interesse, innovazione e stimolo per entrambi

gli enti coinvolti.
CORSI DI | Partecipazione a corsi, conferenze, seminari di
FORMAZIONE formazione. Il costo del corso € coperto dalla Personale
SPECIFICI sovvenzione fino a un massimo di 10 giorni per 3 Docente
SULL’INCLUSIONE | ©9" partecipante. Personale ATA
ETIC

Partecipazione a corsi, conferenze, seminari di Personale
CORSI DI LINGUA | formazione. Il costo del corso € coperto dalla 5 Docente
INGLESE sovvenzione fino a un massimo di 10 giorni per

ogni partecipante. Personale ATA

Ogni visita preparatoria deve avere una chiara

motivazione e deve servire per migliorare Personale
VISITA linclusivita, gli obiettivi e la qualita delle attivita 2 Docente
PREPARATORIA di mobilita. Queste attivita non possono essere

organizzate per preparare un corso strutturato Personale ATA

o un’attivita di formazione del personale.
ACCOMPAGNATORI Personale
PER MOBILITA 8 Docente
ALUNNI

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO

L’intervento, nell'ottica di aderire pienamente agli obiettivi generali che si prefigge il programma Erasmus+,
offre al personale della scuola la possibilita di partecipare a esperienze di mobilita per apprendimento,
con l'obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la qualita dellinsegnamento, attraverso lo sviluppo
professionale, 'apprendimento delle lingue, la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche
o di sviluppo scolastico, trascorrendo un periodo di mobilita in uno dei Paesi aderenti al Programma, a partire
dal mese di luglio 2024 per concludersi nell’anno scolastico 2024/25.

La destinazione delle mobilita verra resa nota successivamente, fermo restando che la scelta vertera su uno
degli Stati membri dell’'Unione Europea.

Sono ammessi a presentare la candidatura tutti i docenti di ogni ordine (infanzia, primaria, secondaria) e il
personale ATA dellistituto. Gli interessati devono manifestare la loro volonta scritta di partecipazione
all'attivita, specificandone I'area prescelta. Nel caso di corso di formazione occorre specificare la preferenza
tra job shadowing, corso linguistico o su tema specifico (inclusione e TIC).

| partecipanti selezionati fruiranno dei seguenti servizi:

- attivita didattiche e culturali, come da programma concordato con la scuola partner;

- attivita di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;

- viaggio aereo A/R (sara preferito I'aeroporto di partenza piu vicino alla sede dell’lstituto, in caso di
indisponibilita di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sara individuato un ulteriore aeroporto);

- transfer dall'aeroporto internazionale estero alla famiglia/struttura ricettiva e ritorno;

- contributo economico, come previsto dal budget erogato per il “supporto individuale”;

- sistemazione presso strutture ricettive che rispettano gli standard di qualita e sicurezza;

- rilascio di certificati di partecipazione al progetto e alla formazione, solo in caso in cui I'attivita formativa
sia portata a termine.
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ART. 2 - CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE

La Commissione Erasmus di questa Istituzione scolastica, costituita da 3 componenti docenti del Gruppo
Erasmus+ in presenza del Dirigente Scolastico e della DSGA, procedera all'individuazione del personale
DOCENTE/ATA partecipante, valutando i requisiti dei candidati mediante i parametri ed i punteggi indicati
nella seguente tabella:

1) Job shadowing/ corsi di lingua/ corsi sull’inclusione e TIC PUNTI
Docente/personale ATA che ha steso il progetto e/o che ha piena conoscenza delle varie fasi 5 punti
organizzative della mobilita
Docente/personale ATA che fa parte del gruppo Erasmus+ 3 punti
Docente di lingua straniera o Docente/Personale ATA con adeguate competenze linguistiche 2 punti
con certificazione/
senza certificazione 1 punto
2) Visite preparatorie PUNTI
Docente che ha steso il progetto e/o che ha piena conoscenza delle varie fasi organizzative 5 punti
della mobilita
Docente che fa parte del gruppo Erasmus+ 3 punti
Docente di lingua straniera o con adeguate competenze linguistiche con certificazione 2 punti
Docente con adeguate competenze linguistiche senza certificazione 1 punto
3) Mobilita docenti con alunni PUNTI
Docente che ha steso il progetto e/o che ha piena conoscenza delle varie fasi organizzative 5 punti
della mobilita
Docente che fa parte del gruppo Erasmus+ o che intenda collaborare per la realizzazione del 3 punti
progetto per tutta la durata del progetto
Docente cha si impegna a realizzare attivita nelle classi finalizzate al progetto 6 punti
Docente di lingua straniera o con adeguate competenze linguistiche con certificazione/ 2 punti
senza certificazione 1 punto
Docente degli alunni partecipanti alla mobilita 1 punto per
ogni classe
del docente
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A parita di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorita:

1. Rilevanza della motivazione e coerenza dei titoli con I'attivita di formazione prevista nell’anno in corso
per cui si presenta istanza.

2. Continuita di servizio presso l'lstituzione Scolastica. Nell’eventualita che le domande di partecipazione
alla mobilita superino i posti disponibili, i docenti in esubero verranno inseriti in una lista dalla quale
attingere in caso di rinuncia alla mobilita di altri colleghi.

3. Per ragioni organizzative e attuative del Piano Erasmus+, la turnazione annuale della mobilita non &
vincolante per il personale docente che implementera le azioni Erasmus Plus KA121 e che abbia una
competenza linguistica di almeno livello B2 (max 3 docenti oltre la referente).

ART. 3 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA MOBILITA’

1. | candidati devono appartenere al personale a tempo indeterminato in servizio presso [I'lstituto: si
prendera in considerazione il personale a tempo determinato solo in caso di disponibilita di posti. A tal
proposito il personale con contratto di lavoro in scadenza o con contratto di supplenza annuale potra
essere ammesso purché in servizio nel momento in cui viene effettuata la mobilita.

2. Essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello A2 (per la mobilita

corsi linguistici) e di almeno B1 per tutti gli altri corsi o attivita di job shadowing.

Conoscere almeno ad un livello base I'utilizzo delle TIC.

Al massimo 2 componenti del personale ATA che ne facciano richiesta saranno coinvolti nella mobilita.

5. Sara necessario sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste
dall'lstituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi
individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione
etc).

>

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della candidatura al progetto occorrera consegnare I'lstanza di candidatura (Allegato A del presente
bando), corredata degli allegati richiesti (Manleva di responsabilita di cui all’Allegato B), della lettera
motivazionale (Allegato C), nonché di tutto quanto esplicitato nel presente avviso, brevi manu in busta chiusa
all'ufficio protocollo dell'istituto, ovvero inviare la predetta documentazione in formato pdf all'indirizzo mail
vbic820005@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15/06/2024.

La domanda dovra essere munita di copia del documento di riconoscimento. La presentazione della
domanda di partecipazione comporta I'accettazione del periodo di svolgimento dell’intervento formativo,
nonché il luogo di svolgimento dell'intervento stesso e I'impegno del candidato ad assolvere i compiti annessi
all'attivita formativa a cui si partecipa.

ART. 5 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO E DEI RISERVISTI

La Commissione Erasmus dell’istituto, tenuto conto dei requisiti citati, provvedera all'individuazione dei
partecipanti alle attivita del progetto (provvedendo altresi all’individuazione di una riserva di n. 3 partecipanti
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in caso di rinunce). L'istituzione scolastica provvedera a comunicare gli esiti della selezione precedentemente
individuati tramite pubblicazione all’albo e sul sito dell’istituto.

ART. 6 - RINUNCIA

Eventuali rinunce dovranno pervenire, in forma scritta, all’Ufficio Protocollo dell’lstituzione scolastica,
tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione. Qualora le
predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dal’Agenzia di viaggio, i relativi costi di
partecipazione ricadranno a carico del candidato rinunciatario.

ART. 7 - PROFILI DI RESPONSABILITA’

L’Istituzione scolastica, fatto salvo I'obbligo di vigilanza sugli alunni da parte degli accompagnatori, &€ esonerata
da ogni responsabilita per danni a persone e/o cose causati da eventuali condotte illecite perpetrate dagli
alunni e dal personale.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto
Comprensivo Fogazzaro-Rebora di Stresa. L’Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati i dati
acquisiti in ragione e nel corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente all’allegato “D”
denominato “Informativa privacy per docenti/ATA” per ogni e piu ampia informazione in materia di dati sensibili,
ad integrazione del presente bando. Si precisa che oggetto del trattamento saranno i dati personali necessari
al perseguimento specifico delle finalita istituzionali di cui al progetto e per il tempo non superiore a quello
strettamente necessario alle anzidette finalita.

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo dell'lstituto e sulla bacheca del
personale.

Allegati: Istanza di candidatura (Allegato A) - Tabella di valutazione (Allegato B) - Lettera motivazionale (Allegato C) -
Informativa privacy per docenti/ATA (Allegato D).

Stresa, 30 maggio 2024.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Gabriella COMINAZZINI

Firmato digitalmente ai sensi del C. A. D.
e norme ad esso connesse
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